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Jalan Poros Bandara, Ranomeeto, Konawe Selatan, 93871

Tema "Bertumbuh dan Berkelanjutan" menekankan
komitmen Perusahaan Umum Daerah Wawowonua Konawe
Selatan dalam mempertahankan struktur yang telah ada sebagai
fondasi utama, serta terus meningkatkan kualitas dan efektivitas
layanan guna memperkuat pembangunan ekonomi di Konawe
Selatan. Melalui sinergi optimal dengan berbagai pemangku
kepentingan dan penerapan strategi inovatif, perusahaan
berfokus pada peningkatan daya saing dan efisiensi operasional
demi mewujudkan pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
yang inklusif dan berkelanjutan.

Bertumbuh dan Berkelanjutan
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Sumber Penghasilan : 2024 2023

Total Pendapatan Jasa 7.378.964.750,- 8.773.871.800,-

Jasa Pelabuhan Ifishdeco 6.342.400.000,- 7.640.548.000,-

Jasa Solar (NDJ) 293.100.000,- 829.161.300,-

Jasa Batu Silica (HNC) 743.464.750,- 304.162.500,-

Uraian : 2024 2023

Beban Pokok ( 1.325.650.000,-) ( 1.391.332.560,-)

Beban Personalia ( 3.555.085.044,-) ( 3.272.294.635,-)

Beban Pemeliharaan & Perbaikan ( 151.200.771,-) ( 121.857.701,-)

Beban Penyusutan ( 262.635.263,-) ( 513.788.957,-)

Beban Barang dan Jasa ( 434.995.378,-) ( 269.308.942,-)

Beban Sewa ( 11.000.000,-) ( 33.000.000,-)

Beban Bunga ( 14.735.518,-) ( 0,-)

Pendapatan (Beban) Lain-Lain (6.414.389,-) 34.877.196,-

Beban Pajak Penghasilan ( 249.568.172,-) ( 353.444.108,-)

Perhitungan : 2024 2023

Laba Bersih 1.367.324.312,- 2.853.722.092,-

Deviden ke Kas Daerah 55%     752.028.371,- 1.569.547.150,-

Ikhstisar Data Keuangan 2024Ikhstisar Data Keuangan 2024
(Financial Date Ikhtisar)(Financial Date Ikhtisar)

1. Informasi Umum
Nama Perusahaan: Perumda Wawowonua Konawe Selatan
Opini LHP : Wajar Tanpa Pengecualiasn (WTP)
Tahun Buku : 2024

2. Realisasi Pendapatan 

3. Realisasi Beban Langsung dan Administrasi Umum

4. Laba Bersih & Perhitungan Deviden

Scan QR Code
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REKAP POSISI KEUANGAN

POSISI 
KEUANGAN

Aset Lancar : Rp. 10.229.165.607,-
Aset Tetap : 2.234.149.732,-
Liabilitas Jangka Pendek : Rp. 1.911.043.283,-
Liabilitas Jangka Panjang : Rp. 142.766.667,-
Modal Awal Pemda  : Rp. 500.000.000,-
Ekuitas : Rp. 9.909.505.390,-

10,2
MILYAR

Akumulasi 
Total Deviden

Komponen Posisi Keuangan (Neraca) :

Setoran
Deviden Ke
Kas Daerah
Sejak Tahun
2016 s.d 2024

Potret Gross Profit Margin (GPM) 2016 s.d 2024
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PENGHARGAAN 
DAN PRESTASI
Kami dengan bangga mengumumkan beberapa penghargaan dan prestasi yang telah
kami terima sebagai pengakuan atas pencapaian kami dalam Kinerja Perusahaan.
Sebagai Berikut :

Evaluasi kinerja yang dilakukan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP) adalah proses penilaian menyeluruh terhadap
efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas suatu program, kebijakan, atau
kegiatan Perusahaan. BPKP telah menilai apakah tujuan telah tercapai
sesuai rencana, apakah sumber daya digunakan dengan efisien, serta
apakah prosedur dan mekanisme pengawasan telah dipatuhi. Hasil
evaluasi kinerja ini digunakan untuk memberikan rekomendasi
perbaikan, memastikan tata kelola yang baik, dan mendorong
peningkatan kualitas pelayanan publik serta akuntabilitas Perumda
Wawowonua.

Predikat Sehat AAA

Kami telah menerima LHP Audited "Wajar Tanpa Pengecualian"
sebanyak 8 (Delapan) Kali Berturut-turut sejak 2017 s.d 2024.
Penghargaan ini diberikan sebagai pengakuan atas Tatakelola Laporan
Keuangan.

Wajar Tanpa Pengecualisan (WTP)
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BUMD / BLUD Skor 2022-2023 Skor 2024 Predikat

Perumda Wawowonua Konawe Selatan 75,1 95,8 Sahat AAA

Perumda Utama Provinsi Sulawesi Tenggara 52,9 - Kurang

PD Pasar Kota Kendari 60,2 - Cukup

PD BPR Bahteramas Kendari Peringakat 2 Peringkat 2 Baik

PD BPR Bahteramas Konawe Peringkat 2 Peringkat 2 Baik

BLUD RSUD Bahtermas Provinsi Sulawesi Tenggara 79,3 76,5 Baik BB

BLUD RSUD Kabupaten Konawe 52,6 73,2 Baik BB

BLUD RSUD Kabupaten Konawe Selatan 85,0 74,2 Baik BB

Perumda Air Minum Tirta Takawa Buton 2,9 2,8 Sehat

Perumda Air Minum Tirta Moico Bombana 2,3 2,8 Sehat

PDAM Kabupaten Konawe 2,3 2,0 Kurang Sehat

PDAM Tirta Aopa Kabupaten Konawe Selatan 1,8 1,7 Sakit

LHP EVKIN BPKP 2024
Sumber : Laporan Kinerja 2024 Nomor OT.04/LPP-1/PW20/6/2025
Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara

Sumber Data
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Lembaga Penunjang Tugas Tahun Predikat

BPKP Perwakilan Sulawesi Tenggara Audit Kinerja 2024 Sehat AAA

BPKP Perwakilan Sulawesi Tenggara Audit Kinerja 2023 Sehat A

BPKP Perwakilan Sulawesi Tenggara Audit Kinerja 2022 Baik

KAP Lukmanul - Jakarta Audit Laporan Keuangan 2024 WTP

KAP Masnawaty Sangkala - Makassar Audit Laporan Keuangan 2023 WTP

Research and Empowerment Institute- RESYS Transformasi Bisnis 2023 -

KAP Masnawaty Sangkala - Makassar Audit Laporan Keuangan 2022 WTP

KAP Masnawaty Sangkala - Makassar Audit Laporan Keuangan 2021 WTP

KAP Ardaniah Abbas - Makassar Audit Laporan Keuangan 2020 WTP

KAP Annas Cahyadi - Jakarta Audit Laporan Keuangan 2019 WTP

KAP Annas Cahyadi - Jakarta Audit Laporan Keuangan 2018 WTP

KAP Drs. Supriadi Laupe - Palu Audit Laporan Keuangan 2017 WTP

KAP Annas Cahyadi - Jakarta Audit Laporan Keuangan 2016 WDP

KKA Aktuaris Arya Bagiastra - Jakarta Perhitungan Aktuaris 2024 -

KKA Aktuaris Arya Bagiastra - Jakarta Perhitungan Aktuaris 2023 -

KKA Aktuaris Arya Bagiastra - Jakarta Perhitungan Aktuaris 2022 -

KJPP Penilai Publik Kusno Raharjo Penilaian Lelang Aset 2018 -

LEMBAGA DAN PROFESI PENUNJANG

Pemeriksaan Interim BPK RI 2024
di Andolo

Pemeriksaan Interim BPK RI 2023
di Andoolo

Kunjungan Lapanga Audit Kinerja BPKP 
di site Tinanggea 
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LAPORAN
MANAJEMEN
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LAPORAN 
DEWAN PENGAWAS

Dewan Pengawas memberikan apresiasi kepada manajemen
Perumda Wawowonua atas pencapaian kinerja Perusahaan yang
baik secara operasional maupun keuangan sepanjang tahun 2024.“

Dengan memanjatkan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, izinkan Dewan Pengawas
menyampaikan laporan pengawasan atas perjalanan Perumda Wawowonua sepanjang tahun
2024 dalam menjalankan amanatnya menyediakan pelayanan umum, mendukung
perekonomian konawe selatan, dan menghasilkan Laba.

Perumda Wawowonua memiliki Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) yang
memuat target kebijakan dan anggaran berbagai aspek dalam pengelolaan Perusahaan, baik
aspek operasional maupun kinerja keuangan yang dicanangkan; termasuk penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate Governance (GCG), serta Tanggung
Jawab Sosial Perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR). RKAP tersebut telah
disahkan oleh Bupati Konawe Selatan selaku kuasa Pemerintah Daerah sebagai pemilik
modal. Oleh karena itu, pelaksanaan RKAP menjadi fokus utama pengawasan oleh Dewan
Pengawas.

Selama tahun 2024, Dewan Pengawas telah mengadakan rapat rutin dalam rangka
mengevaluasi kinerja Tahun 2024 serta, pemberian saran dan nasehat kepada Direksi atas
kinerja Perusahaan. Rapat tersebut dipimpin oleh Ketua Dewan Pengawas, dan diikuti
Sekretaris Dewan Pengawas, serta perangkat Dewan Pengawas. Selama Tahun 2024,
pelaksanaan Rapat Dewan Pengawas telah dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali.

Selain pemantauan dan evaluasi secara triwulanan, Dewan Pengawas juga senantiasa
mendorong agar manajemen terus meningkatkan bisnis komersial, meningkatkan
produktivitas pegawai dan efisiensi biaya. Dewan Pengawas senantiasa melakukan evaluasi
atas realisasi RKAP dan menyampaikan Laporan Pengawasan kepada Bupati Konawe Selatan
secara periodik. Selanjutnya dalam hal RKAP diperlukan revisi, Dewan Pengawas melakukan
penelaahan dan memberikan persetujuan Revisi RKAP yang terkait. Di samping itu, Dewan
Pengawas juga melakukan penelaahan dan memberikan persetujuan RKAP tahun berikutnya.

Atas nama Dewan Pengawas, kami berterima kasih kepada para pemangku kepentingan
yang telah terlibat di dalam operasional Perumda Wawowonua. Kami ucapkan terima kasih
kepada seluruh pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung terhadap
perkembangan Perumda Wawowonua hingga saat ini.
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RAPAT DEWAS
Dewan Pengawas Perumda Wawowonua Konawe Selatan telah secara rutin dan teratur
melaksanakan rapat paling minimal 4 (empat) kali dalam satu tahun atau setiap tiga bulan
sekali Dewan Pengawas mengevaluasi Kinerja dan Operasional Perusahaan sehingga
semua kebijakan yang dilakukan Direksi diketahui dan meminta saran dan persetujuan
Dewan Pengawas.
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Kepada Kuasa Pemilik Modal (KPM), mitra bisnis,
dan seluruh stakeholder yang terhormat,

Saya dengan senang hati menyampaikan Pesan dari
Direktur Utama sebagai bagian dari Laporan
Tahunan Perusahaan Umum Daerah Wawowonua.
Melalui kesempatan ini, saya ingin berterima kasih
atas dukungan dan kepercayaan yang Anda
berikan.

Sepuluh Tahun ini (2015-2025) telah menjadi
perjalanan yang menarik dan penuh tantangan bagi
kami. Kami bangga dapat melaporkan bahwa
perusahaan kami telah mencapai sejumlah
pencapaian yang signifikan.

Kami sangat berterima kasih kepada tim yang berdedikasi dan berbakat yang telah
bekerja keras untuk mewujudkan keberhasilan ini. Semangat kolaboratif mereka,
kreativitas, dan keinginan untuk terus berinovasi adalah aset berharga bagi Perusahaan
Umum Daerah Wawowonua.

Meskipun kami telah mencapai banyak hal, kami menyadari bahwa tantangan dan
peluang baru selalu hadir di depan kami. Kami siap menghadapinya dengan sikap yang
proaktif dan determinasi yang tinggi. Kami percaya bahwa dengan kolaborasi dan
dukungan dari semua pemangku kepentingan kami, kami akan terus berkembang.

Akhir kata, terima kasih atas kepercayaan dan dukungan Bapak Bupati dan Wakil Bupati
Selaku (Kuasa Pemilk Modal). Kami berkomitmen untuk tetap transparan, berkinerja
tinggi, dan memberikan nilai jangka panjang bagi  sebagai pemegang saham dan mitra
bisnis kami.

LAPORAN
DIREKSI

Hormat kami,

ARIEF RACHMAN,SE.,ME
Direktur Utama
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PROFIL
PERUSAHAAN
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IDENTITAS PERUSAHAAN

Nama Perusahaan

Perusahaan Umum Daerah Wawowonua
Kabupaten Konawe Selatan

NPWP

03.234.950.8-811.000

Tanggal pendirian

05 Februari 2011

Dasar Hukum

Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan
Nomor 2 Tahun 2011 tentang Perusahaan Daerah

Peraturan Daerah Kabuapten Konawe Selatan
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perusahaan Umum
Daerah Wawowonua Kabupaten Konawe Selatan

Status Badan Hukum

Perusahaan Umum Daerah (Perumda)/
Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Kepemilikan

Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe
Selatan 100% Saham

Jumlah Karyawan

27 Orang

Alamat Kantor

Jl. Poros Bandara Halu Oleo, Ranomeeto,
Kab. Konawe Selatan

E-mail

pdkonaweselatan@gmail.com
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Perusahaan Daerah Konawe Selatan (Perusda Konsel) dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2011 Tentang Perusahaan Daerah Kabupaten Konawe Selatan,
selama kurang lebih 2 dekade berkiprah Perusda Konawe Selatan sejak 2016 hingga
sekarang telah menghadapi banyak tantangan dan juga melewati masa pertumbuhanya
(growth). Berdasarkan Undang-Undang Tentang Pemerintah Daerah Nomor 23 Tahun
2014, Klasifikasi Bentuk Hukum BUMD diubah dari Perusahaan Daerah (PD) menjadi
Perusahaan Umum Daerah (Perumda), sehingga yang tadinya bernama Perusda Konsel
Telah Bertransformasi Bentuk menjadi Perumda Wawowonua yang disahkan pada 30
Januari 2023 sesuai Perda Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Perumda Wawowonua
Kabupaten Konawe Selatan.

Harapan besar transforasmi ini akan menaikan level Perusahaan  menjadi lebih matang
lagi (maturity) dan bersaing secara nasional.

RIWAYAT SINGKAT
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Berdasarkan Perda Nomor 2 Tahun 2011 Tentang
Perusahaan Daerah Konawe Selatan, Dipimpin
secara berurutan Oleh Drs.H.Mantu Mustafa dan
Drs. Doner,SH

Setelah Proses Assessment fit and proper di Pilih
Arief Rachman,SE dan Muhamad Akbar Liambo,SP
Selaku Direksi

Penguatan Tatakelola dan Kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM), Konsultasi BPK, BPKP dan
Inspektorat, dan Merintis Penjajakan Kerjasam
Usaha

Omset dan Setoran Deviden Perusahaan Melonjak
Signifikan karena terbukanya Ekspor Komoditas
Nikel.

Perusahaan Memasuki Fase Matang, Meskipun
Tekanan Covid Perusahaan Tidak mem PHK
karyawan

Perusda Bertranforamsi benutk menjadi Perusahaan
Umum Daerah (Perumda) Wawowonua

Pergantian Kepengurusan, Perumda Telah Siap
Menjadi Lebih Tumbuh Progresif dari Growth
menuju Maturity. 

AWAL PENDIRIAN

PERIODE 1

PERBAIKAN TATA KELOLA

GROWTH (PERTUMBUHAN)

COVID 

TRANSFORMASI

AKHIR PERIODE 2

2011

2015

2019

2020

2023

2025

2017

MILESTONE
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VISI MISI
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HNC

Aktivitas utama Perusahaan tahun 2024 masih di topang dari Sektor
Pertambangan yakni dari Kerjasam Usaha dengan PT. Ifishdeco,Tbk, PT.
Hangtian Nur Cahaya, dan CV. Nusantara Daya Jaya. Jasa yang diberikan pada
mitra kerjasama tersebut adalah Pengelolaan Pelabuhan, Maintenance Jalan
Hauling, Penyiraman Debu, Transportir Solar, dan Jasa Lainnya.

Sedangakan Sektor Pertanian (Penggilian Padi) dan Peternanan (Rens
Pembibitan Sapi) Masih Tahap Progres Pra Persiapan dan Uji Coba. belum
berkontribusi pada Pendapatan 2024.

Selain itu Perumda Juga Memiliki Kerjasama dengan PT.Sambas Minerlas Mining
yang Pasif karena tidak memiliki kuota produksi, dan Bisnis Hatchery
Pembibitan Ikan yang sudah di tutup 2019.  

IFSH HNC NDJ

KEGIATAN UTAMA 2024

Aktif 2024

RENS SAPI RMU GABAH

2024 Pra Persiapan (Unit Usaha Baru)2024 Pra Persiapan (Unit Usaha Baru)

SAMBAS

PERIKANAN

Pasif 2020Pasif 2020

Tutup 2019 >Tutup 2019 >
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Kerjasama Jasa Pelabuhan Meliputi Maintenance Jalan Hauling, Penyiraman Debu, dan
Jasa Lainnya di IUP Pertambangan Nikel Milik PT.Ifishdeco Tbk, termasuk Anak Usaha
yang mengangkut Komoditas Batu Silica PT. Hangtian Nur Cahaya.

KEGIATAN UTAMA

Kami menghargai kualitas, inovasi, dan kepuasan pelanggan sebagai landasan dari semua
kegiatan kami. Kami berkomitmen untuk memberikan produk dan jasa yang memenuhi
standar tertinggi dalam hal kualitas dan keandalan. Selain itu, kami mendorong budaya
kolaborasi dan integritas.

NILAI DAN BUDAYA PERUSAHAAN
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STRUKTUR ORGANISASI

Dewan Pengawas

Direktur Operasional

Manager

Bendahara

Ketua Komite

Direktur Utama

Kepala Divisi Unit Bisnis

KPM

Staf Unit
Pertambangan

Staf Unit Peternakan,

Pertanian dan Perikanan

Staf Umum 
Keuangan dan Adm

Satuan Pengawas

Internal
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Dewan Pengawas

Andri Darmawan, SH,MH,CLA,CIL,CRA,CLBC

Ketua Dewan Pengawas

Sekretaris Dewan Pengawas

Komite Audit
(Organ Dewas)

Prof. Dr. Hasbudin, SE,M.Si,Ak,QIA,CA

Ir. Akbar, M.Si

Berdasarkan Surat Perintah Tugas Bupati Konawe Selatan Nomor
100.23/04/2025, Masa Jabatan Dewas dan Organ Dewas akan
berakhir pada Tanggal 30 Juni 2025
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Direksi

Muhamad Akbar Liambo, SP., MM

Direktur Utama

Direktur Operasional

Arief Rachman, SE., ME

Berdasarkan SK Bupati Konawe Selatan
Nomor 539/132 Tahun 2020

Masa Jabatan Direksi akan 
Berkahir Tanggal 16 Maret 2025
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11

DEMOGRAFI KARYAWAN

*Data Per 31 Desember 2024
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ANALISA DAN
PEMBAHASAN
MANAJEMEN ATAS
KINERJA PERUSAHAAN
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​Sulawesi Tenggara menunjukkan pertumbuhan ekonomi yang stabil. Pada triwulan IV-2024,
ekonomi provinsi ini tumbuh sebesar 5,08% dibandingkan periode yang sama tahun sebelumnya.
Sektor Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan memberikan kontribusi terbesar terhadap PDRB,
mencapai 23,48% . Selain itu, sektor Industri Pengolahan juga mengalami pertumbuhan
signifikan, dengan peningkatan sebesar 12,98% sepanjang tahun 2024

Kabupaten Konawe Selatan, Sulawesi Tenggara, memiliki sektor pertanian yang signifikan. Pada
tahun 2020, produksi padi mencapai 79.746 ton Gabah Kering Giling (GKG), setara dengan
45.750 ton beras. Pengembangan komoditas perkebunan juga berlangsung, seperti kelapa
sawit yang mencapai luas tanam kumulatif 6.215 hektare, kelapa dalam 8.218 hektare, dan kopi
420 hektare. Pemerintah daerah berupaya meningkatkan produktivitas melalui program seperti
Kawasan Tanaman Pangan Berbasis Korporasi (Propaktani) dan pelatihan penerapan Good
Agricultural Practices (GAP) bagi petani.

Selian itu Sektor pertambangan di Sulawesi Tenggara, khususnya di Konawe Selatan, memiliki
peran strategis dalam perekonomian daerah. Nikel menjadi komoditas utama dengan cadangan
yang melimpah, didukung oleh meningkatnya permintaan global untuk baterai kendaraan listrik
dan industri stainless steel. Kawasan industri pertambangan dan smelter di Sulawesi Tenggara
semakin berkembang, membuka peluang investasi dalam eksplorasi, penambangan, serta
hilirisasi nikel.

TREN
INDUSTRI

PESAING PELUANG

Modernisasi Pertanian
Ekspansi Perkebunan
Booming Industri Nikel
Hilirisasi dan Investasi Smelter
Isu Lingkungan dan Regulasi
Tambang

TINJAUAN MAKRO

Perusahaan Perkebunan Swasta
Perusahaan Tambang Nikel
Koperasi dan UMKM Pertanian
Investor Asing di Sektor
Hilirisasi Nikel
BUMN dan BUMD Lain

Pengelolaan dan
Pengembangan Lahan
Pertanian
Investasi dalam Hilirisasi Produk
Pertanian dan Perkebunan
Kemitraan dengan Smelter dan
Industri Nikel
Penguatan Jasa Logistik dan
Infrastruktur Pendukung
Pertambangan
Pengembangan Energi
Terbarukan untuk Mendukung
Industri Lokal
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Aset
Jumlah aset tahun 2024 sebesar
Rp12.463.315.339 menurun 8,5%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp13.625.497.575. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
penuruan Piutang Usaha dan Uang Muka
Pajak, serta Kenaikan Akumulasi
Penyusutan Aset Tetap.

Analisis Kinerja Keuangan

Posisi Keuangan 2024 2023
Kenaikan

(Penurunan)

Aset

Aset Lancar 10.229.165.607 11.218.169.079 (8,8%)

Aset Tidak Lancar 2.234.149.732 2.407.328.496 (7,1%)

Jumlah Aset 12.463.315.339 13.625.497.575 (8,5%)

Liabilitas

Liabilitas Jangka Pendek 1.911.043.283 1.237.123.698 54%

Liabilitas Jangka Panjang 142.766.667 214.138,973 (33%)

Jumlah Liabilitas 2.053.809.950 1.451.263.671 41%

Ekuitas 10.409.505.390 12.174.233.903 (14%)

Jumlah Liabilitas dan
Ekuitas

12.463.315.339 13.625.497.575 (8,5%)

Aset Lancar
Jumlah aset lancar tahun 2024 sebesar
Rp10.229.165.607 menurun 8,8%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp11.218.169.079. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
penuruan Piutang Usaha dan Uang Muka
Pajak.

Laporan Posisi Keuangan
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Aset Tidak Lancar
Jumlah aset tidak lancar tahun 2024
sebesar Rp2.234.149.732 menurun 7,1%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp2.407.328.496. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
kenaikan Akumulasi Penyusutan Aset
Tetap.

Liabilitas
Jumlah Liabilitas tahun 2024 sebesar
Rp2.053.809.950 meningkat 41%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp1.451.263.671. Peningkatan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
kenaikan Kewajiban Imbalan Pasca
Kerja.

Ekuitas
Jumlah Ekuitas tahun 2024 sebesar
Rp10.409.505.390 menurun 14%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp12.174.233.903. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh Penurunan
Laba Ditahan dan Laba Tahun Berjalan.

Grafik total aset dari 2016 hingga 2024 menunjukkan kenaikan signifikan pada awal
periode, yaitu dari sekitar 6,1 miliar pada 2016 menjadi puncak tertinggi sebesar 15,6
miliar pada 2019. Namun, pada 2020 terjadi penurunan drastis ke 9,6 miliar, diikuti
pemulihan bertahap pada 2021 dan 2022 di kisaran 10,7–10,8 miliar. Selanjutnya, aset
melonjak lagi menjadi 13,6 miliar di 2023 sebelum sedikit turun ke 12,5 miliar pada
2024. Meskipun sempat mengalami fluktuasi, tren keseluruhan masih menunjukkan
peningkatan signifikan jika dibandingkan dengan awal periode pengamatan

TOTAL ASET 2016-2024
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Pendapatan usaha
Pendapatan usaha tahun 2024 sebesar
Rp7.378.964.750 menurun 15%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp8.773.871.800. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh penurunan
pendapatan jasa pelabuhan PT.
Ifihsdeco, Tbk dan Jasa solar NDJ.

Laba Rugi 2024 2023
Kenaikan

(Penurunan)

Pendapatan usaha 7.378.964.750 8.773.871.800 (15%)

Beban Pokok Usaha (1.325.650.000) (1.391.332.560) (4%)

Laba Kotor 6.503.314.750 7.382.539.240 (11%)

Beban Adm dan Umum (4.429.651.974) (4.210.250.235) 5%

Pendapatan (Beban) Lain-Lain (6.770.292) (34.877.196) (80%)

Laba (Rugi) sebelum Pajak 1.616.892.484 3.207.166.201 (49%)

Beban Pajak Penghasilan (249.568.172) (353.444.108) (29%)

Laba (Rugi) Setelah Pajak 1.367.324.312 2.853.722.092 (52%)

Laporan Laba Rugi

Beban Pokok Usaha
Beban Pokok Usaha tahun 2024 sebesar
Rp1.325.650.000 menurun 4%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp1.391.332.560. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
penuruan Beban Pokok Tambang.

Laba Kotor
Laba Kotor tahun 2024 sebesar
Rp6.503.314.750 menurun 11%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp7.382.539.240. Penurunan tersebut
disebabkan oleh adanya penuruan
Pendapatan dan Beban Pokok Usaha.

Beban Adm & Umum
Beban Adm & Umum tahun 2024
sebesar Rp4.429.651.974 meningkat
5% dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp4.210.250.235. Peningkatan tersebut
disebabkan oleh adanya peningkatan
beban personalia, beban pemeliharaan
dan perbaikan, beban barang dan jasa,
serta beban bunga leasing.
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Pendapatan (Beban)
Lain-Lain
Pendapatan (Beban) Lain-Lain tahun
2024 sebesar (Rp6.770.292) menurun  
80% dibandingkan tahun 2023 sebesar
(Rp34.877.196). Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
peningkatan pendapatan non usaha.

Laba (Rugi) Bersih
Setelah Pajak

Laba (Rugi) Setelah Pajak 2024 sebesar
Rp1.367.324.312 menurun 52%
dibandingkan tahun 2023 sebesar
Rp2.853.722.092. Penurunan tersebut
terutama disebabkan oleh adanya
penuruan Pendapatan Usaha.

KINERJA PENDAPATAN
TAHUN 2016 - 2024
Grafik pendapatan 2016–2024 ini menunjukkan peningkatan pesat dari 2,9 miliar pada
2016 hingga mencapai puncak tertinggi sebesar 13,8 miliar pada 2019, sebelum
mengalami penurunan signifikan di 2020 dan kembali naik secara bertahap hingga 2023.
Meskipun 2024 sedikit menurun dibanding 2023, hal ini menandakan adanya tantangan
sekaligus peluang untuk memperkuat strategi dan inovasi agar tren pendapatan kembali
meningkat. Dengan perencanaan yang matang, investasi yang tepat, serta kemampuan
adaptasi yang cepat, kita dapat memanfaatkan momentum pemulihan ini untuk
menciptakan pertumbuhan yang lebih berkelanjutan dan mengoptimalkan potensi
pendapatan di masa mendatang.
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FLUKTUASI LABA 
TAHUN 2016 - 2024
Laba  dari tahun 2016–2024 menunjukkan fluktuasi yang cukup signifikan. Jika dirata-
ratakan laba yang diperoleh adalah sebesar Rp2 Milyar per tahun. Perusahaan
memperoleh laba tertinggi pada tahun 2019 yaitu sebesar Rp5.993.100.836. Namun,
pada tahun 2020 mengalami penurunan laba yang sangat signifikan bahkan mencapai
kerugian sebesar Rp904.540.301. Hal ini disebabkan karena adanya Pandemi Covid-19
yang dimulai pada tahun 2020. Pada tahun 2021, Perusahaan dapat bangkit kembali,
dan bisa terus memperoleh laba hingga tahun 2024. Meskipun 2024 sedikit menurun
dibanding 2023, hal ini menandakan adanya tantangan sekaligus peluang untuk
memperkuat strategi dan inovasi agar tren laba kembali meningkat. 
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PENCAPAIAN
TARGET TAHUN 2024

Uraian RKA REALISASI %

Pendapatan:

PT. Ifishdeco, Tbk 6.600.000.000 6.342.400.000 96%

PT. Hangtian Nur Cahaya 1.000.000.000 743.464.750 74%

CV. Nusantara Daya Jaya 400.000.000 293.100.000 73%

Subtotal Pendapatan 8.000.000.000 7.378.964.750 92%

Pengeluaran:

Beban Pokok Produksi 1.819.800.000 1.325.650.000 100%

Beban Operasional 4.669.588.071 4.685.990.438 73%

Subtotal Pengeluaran 6.489.388.071 6.011.640.438 93%

Laba 1.510.611.929 1.367.324.312 91%

Pencapaian target dalam rencana anggaran
harus didukung oleh perencanaan keuangan
yang realistis, pengelolaan arus kas yang efisien,
serta monitoring berkala terhadap realisasi
anggaran. Perumda telah menetapkan target
yang terukur berdasarkan proyeksi pendapatan
dan pengeluaran, serta mengalokasikan sumber
daya secara optimal untuk mendukung
pertumbuhan bisnis perusahaan. 

-8%
Organic View92%

Capaian
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Kinerja Perusahaan Umum Daerah Wawowonau Berdasarkan indikator Kinerja aspek
Keuangan, Operasional, dan Administrasi yang tercantum dalam Laporan Hasil Evaluasi
Kinerja Nomor PE.09.03/LHP-369/PW20/4/2024 Tanggal 6 September 2024,
dengan kriteria sebagai berikut :

Penilaian kinerja keuangan meliputi penilaian rasio laba terhadap ekuitas (ROE), Rasio Laba
terhadap investasi (ROI), rasio kas, rasio lancar, collection period, Total Assets Turn Over, dan
rasio modal sendiri terhadap aktiva. Kinerja aspek keuangan mendapatkan nilai 69,00 atau
89,43% dari nilai maksimal sebesar 70.

Aspek Keuangan

HASIL EVALUASI KINERJA BPKP 2024

Penilaian kinerja administrasi meliputi penilaian atas penyampaian Laporan Tahunan dan Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP). Kinerja aspek administrasi mendapatkan nilai 15,00 atau
100% dari nilai maksimal sebesar 15.00. Hal ini menunjukan bahwa kinerja aspek administrasi telah
optimal dengan tidak adanya keterlambatan penyamapaian Laporan.

Aspek Administrasi

Penilaian aspek GRC dilakukan bersamaan dengan evaluasi kinerja karena sebelumnya belum
pernah dilakukan secara terpisah Good Corporate Governance (GCG), Manajemen Risiko, dan
Kapabilitas SPI. Hasil GRC secara generik dinilai cukup. 

Aspek Administrasi
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SEHAT
“AAA”
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Uraian
REALISASI

2024
PROYEKSI
RKA 2025

Kenaikan
(Penurunan)

%

Pendapatan:

PT. Ifishdeco, Tbk 6.342.400.000 8.000.000.000 26%

PT. Hangtian Nur Cahaya 743.464.750 1.050.000.000 41%

CV. Nusantara Daya Jaya 293.100.000 0 (100%)

Subtotal Pendapatan 7.378.964.750 9.050.000.000 23%

Pengeluaran:

Beban Pokok Produksi 1.325.650.000 1.644.800.000 15%

Beban Operasional 4.685.990.438 5.403.130.000 24%

Subtotal Pengeluaran 6.011.640.438 7.047.930.000 17%

Laba 1.367.324.312 2.002.070.000 46%

PROYEKSI 2025
Perencanaan penerimaan Perumda Wawowonua Telah  disusun secara
konservatif dengan mempertimbangkan faktor ketidakpastian ekonomi
dan potensi risiko pendapatan. Estimasi pendapatan harus berbasis data
historis, tren pasar, serta proyeksi realistis untuk menghindari perkiraan
yang terlalu optimis. Sumber penerimaan juga perlu didiversifikasi guna
mengurangi ketergantungan pada satu sumber utama, serta disertai
strategi mitigasi jika terjadi penurunan pendapatan. Dengan pendekatan
hati-hati ini, Perumda dapat menjaga stabilitas keuangan dan
memastikan kelangsungan operasional secara berkelanjutan.

PENINGKATAN
LABA 46%

32

Proyeksi



PERTUMBUHAN PENDAPATAN

Kami menetapkan target pertumbuhan pendapatan sebesar 23% untuk tahun mendatang.
Kami akan fokus untuk meningkatkan kerjasama dan koordinasi dengan mitra bisnsis, dan
pembukaan unit usaha produktif sambil memperluas penetrasi pasar ke segmen yang
baru.

PENGEMBANGAN PRODUK

Kami memiliki strategi pengembangan produk yang kuat untuk meningkatkan daya saing
kami di pasar. Kami akan terus berinvestasi dalam penelitian dan pengembangan untuk
menciptakan produk inovatif dan responsif terhadap kebutuhan pelanggan.  Kami juga
akan melakukan analisis pasar yang mendalam untuk mengidentifikasi tren dan kebutuhan
yang muncul.
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TATA KELOLA
PERUSAHAAN

34
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Perusahaan terus berupaya dalam meningkatkan penerapan Tata kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance atau GCG) yang berkelanjutan. GCG adalah
dasar komitmen Perusahaan untuk keberlanjutan bisnis dalam jangka panjang. Dapat
menjaga kepercayaan pemegang saham serta pemangku kepentingan lainnya dan
menghasilkan keputusan yang efektif dan efisien.

Penerapan GCG adalah salah satu indikator penting bagi Pemegang Saham untuk
menilai kinerja Perusahaan dan meyakini bahwa Perseroan telah dikelola dengan baik
dan tepat serta mampu untuk melindungi kepentingan para Pemegang Saham.

Sebagai landasan dalam menciptakan nilai tambah yang berkelanjutan bagi
kepentingan pemegang saham, masyarakat secara luas, dan berbagai pemangku
kepentingan lainnya (pegawai, konsumen, regulator, mitra kerja, dan lain-lain) baik
dalam jangka pendek maupun jangka panjang. Dalam penerapan prinsip GCG,
Perusahaan mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Badan Usaha Milik Daerah dan Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 25 Tahun
2013 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Daerah (PD) Kabupaten Konawe
Selatan.

Kewajaran dan
Kesetaraan
Fairness

Independensi
Independency

Tanggung Jawab
Responsibility

Akuntabilitas
Accountaability

Keterbukaan
Tranparency

PENERAPAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN YANG BAIK

LANDASAN & KOMITMEN GCG

Prinsip-prinsip tata kelola Perumda Wawowonua Kabupaten Konawe Selatan
berdasarkan Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 25 Tahun 2013, terdiri dari
keterbukaan, akuntabilitas, tanggung jawab, independensi, serta kewajaran dan
kesetaraan.

PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA
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Penerapan Prinsip-prinsip 
Tata Kelola yang Baik (GCG)

Perumda Wawowonua menjamin adanya keterbukaan dan obyektivitas dalam melaksanakan
proses pengambilan Keputusan untuk menjalankan kegiatan usahanya. Perumda Wawowonua
harus menyediakan informasi yang bersifat materiil dan relevan mengenai perusahaan dengan
cara yang mudah diakses dan dipahami oleh Para Pemangku Kepentingan.

Keterbukaan (Transparency)
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Perumda Wawowonua bekerja dengan akuntabilitas tinggi serta dapat
mempertanggungjawabkan segala tindakannya secara transparan dan wajar untuk
kepentingan perusahaan sesuai dengan ketentuan Peraturan Daerah, Peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku, etika perilaku bisnis dan budaya perusahaan dengan tetap
memperhatikan kepentingan Stakeholders guna mencapai kinerja perusahaan secara
berkesinambungan.

Akuntabilitas (Accountability)

Perumda Wawowonua berpegang teguh pada prinsip kehati-hatian dan memastikan
kepatuhan terhadap Peraturan Perusahaan, Peraturan Darah dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, serta melaksanakan tanggung jawab social antara lain kepedulian
terhadap Masyarakat dan kelestarian lingkungan terutama di sekitar Perusahaan dengan
membuat perencanaan dan pelaksanaan yang memadai sehingga terpelihara kesinambungan
usaha Perusahaan.

Tanggung Jawab (Responsibility)

Perumda Wawowonua dikelola secara professional dengan menghindari benturan
kepentingan serta pengaruh/tekanan dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip korporasi yang sehat.

Independensi (Independency)

Dalam melaksanakan kegiatannya, Perumda Wawowonua memperhatikan kepentingan
Stakeholders berdasarkan asas kewajaran dan kesetaraan sesuai dengan kriteria dan proporsi
yang seharusnya, sehingga tidak ada pihak yang dirugikan.

Kewajaran dan Kesetaraan (Fairness)
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STRUKTUR DAN MEKANISME
TATA KELOLA

Bupati Konawe Selatan

Struktur Tata Kelola merupakan organ atau perangkat yang dimiliki oleh Perusahaan, baik
organ atau perangkat yang dibentuk karena kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku, maupun organ atau perangkat yang dibentuk karena kebutuhan
internal dalam rangka meningkatkan penerapan GCG. 

Sesuai Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2013 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan
Daerah (PD) Kabupaten Konawe Selatan, infrastruktur keorganisasian sebuah Perusahaan
Daerah (PD) mencakup kepentingan pemilik modal, yaitu Pemerintah Daerah Kabupaten
Konawe Selatan yang diwakilkan oleh Bupati Konawe Selatan yang dituangkan melalui
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS); Direksi dengan tugasnya mengelola; serta Dewan
Pengawas yang berfungsi melakukan pengawasan.

Dewan PengawasSekretaris Dewan
Pengawas

Direksi

Komite Audit

Satuan
Pengawas Intern

Auditor External 
(KAP)

Struktur Tata Kelola
Perumda Wawowonua Kabupaten Konawe Selatan

Organ Utama

Organ Pendukung Dewan Pengawas

Organ Pendukung Direksi

Organ External
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MANAJEMEN RISIKO

Dalam menjalankan kegiatan usaha, Perumda Wawowonua menghadapi berbagai risiko
yang harus dikelola. Untuk itu, Perumda Wawowonua menerapkan sistem manajemen risiko
untuk mengelola berbagai risiko yang dihadapi. Penerapan sistem manajemen risiko yang
tepat sasaran diharapkan dapat mendukung Perumda Wawowonua dalam mencapai tujuan
usahanya.

Sistem manajemen risiko diterapkan oleh semua unit kerja di bawah pengendalian Direksi
yang dibantu oleh Satuan Pengawas Internal. Dewan Pengawas melakukan pengawasan
terhadap proses-proses yang telah dilaksanakan untuk memastikan bahwa seluruh kegiatan
operasional Perseroan telah berada di bawah ruang lingkup sistem ini.

Berikut adalah penilaian terhadap risiko-risiko utama dan risiko umum yang dipandang
signifikan terhadap penerapan keuangan berkelanjutan.
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Profil Risiko Unit Usaha Tambang

38



18

MANAJEMEN RISIKO

Profil Risiko Unit Usaha Peternakan

Profil Risiko Unit Usaha Pertanian
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SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Perusahaan telah menyusun dan menyelenggarakan Sistem Pengendalian Internal
berdasarkan Kode Etik, Kebijakan, SOP hingga Instruksi Kerja yang disinergikan
dengan penerapan penilaian Key Performance Indicator (KPI). Sistem ini juga telah
merujuk kepada peraturan perundang-undangan dan regulasi terkait industri yang
terbaru di Indonesia.

Penerapan Sistem Pengendalian Internal memungkinkan manajemen untuk
mengintegrasikan semua kegiatan finansial dan operasional Perushaan untuk
mencapai target-target yang telah ditetapkan dan meminimalisir penyimpangan.

Sistem Pengendalian Internal dijalankan oleh seluruh jajaran manajemen dan unit
kerja secara rutin dan efektif di bawah pengawasan Satuan Pengawas Internal
(SPI).
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KEY PERFORMANCE INDICATOR (KPI)
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TANGGUNG JAWAB
SOSIAL DAN LINGKUNGAN
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Kami berkomitmen untuk melindungi
lingkungan dan mengurangi dampak negatif
yang dihasilkan dari operasi kami. Kami
mengadopsi penggunaan teknologi yang
efisien energi, mengurangi emisi gas rumah
kaca, dan meminimalkan limbah dan polusi.
Kami mempromosikan penggunaan bahan baku
yang ramah lingkungan dan mendukung
produk hijau.

KEBERLANJUTAN 
LINGKUNGAN

Mendorong mitra kerjasama PT
IFISHDECO Tbk (IFSH) menerapkan
pengelolaan limbah tambang nikel sesuai
dengan peraturan pemerintah untuk
meminimalkan dampak lingkungan.
Perusahaan memiliki Tempat Penyimpanan
Sementara (TPS) untuk limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (B3) sebelum
diserahkan ke pihak ketiga yang berizin.
Selain itu, IFSH melakukan pemantauan
kualitas tanah, udara, dan air secara
berkala, serta melaksanakan reklamasi
lahan pasca-tambang melalui revegetasi
dengan tanaman seperti jambu mete,
mahoni, dan akasia

PENGELOLAAN
LIMBAH

TANGGUNG JAWAB
SOSIAL PERUSAHAAN
Perumda Wawowonua mengakui pentingnya tanggung jawab sosial dan lingkungan sebagai
bagian integral dari operasi perusahaan kami. Berikut adalah rincian mengenai upaya perusahaan
dalam hal tanggung jawab sosial dan lingkungan:
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DAFTAR ISI

SURAT PERNYATAAN DIREKTUR I

II

1

2

3

4

   >>> NERACA

   >>> LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

LAPORAN KEUANGAN

  >>> LAPORAN LABA RUGI

   >>> LAPORAN ARUS KAS

5-16CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN









































@perumdawawowonuawww.perumda-wawowonua.co.id pdkonaweselatan@gmail.com

Jalan Poros Bandara, Ranomeeto,
Konawe Selatan, 93871

PERUMDA WAWOWONUA


